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در  دیاست بتوان دیام ،دوره نیا یدر ط تیموفق یدر عرصه و با آرزو یورود شما به مرحله کارآموز ییخوش آمدگو ضمن

 :دیابیدست  تعیین شده،به اهداف با رعایت قوانین و مقررات دوره   انیپا

 وانین و مقررات مورد توجه :ق
o  در تکمیل دفترچه نظم و دقت را در نظر داشته باشید لطفا. 

o   ارائه کنید تائید برایمربی خود  به و به همراه برگ شرح حال و اقدامات انجام شده برای مددججداول مربوطه را روزانه بطور صحیح پر کرده. 

o . غیبت در کارآموزی مجاز نمی باشد 

o ابه جایی در کارآموزی را ندارد.دانشجو حق ج 

o لطفا دفترچه تکمیل شده را به همراه پیشنهادات احتمالی خود به مربی یا مدیر گروه مربوطه تحویل دهید. 

o استاستفاده از شلوار جین( الزامی ، عدم  اتو کشیده استفاده از یونیفرم طبق مقررات )پوشیدن لیاس  سفید تمیز. 

o م استفاده از زیور آلات  و نداشتن آرایش الزامی است.کوتاه نگه داشتن ناخن ، عد 

o .رعایت و حفظ شئونات اخلاقی و حرفه ای در برخورد با بیماران ،همکاران، و همراهان بیمار مورد انتظار است 

o  در شرایط خاص صرفا فقط با کسب مجوز از مربی مقدور خواهد بود. بخشخروج از 

o شیفت  معادل یک واحد  است. 8  مدت کارآموزی برای دانشجویان مامایی 

o در پایان دوره اطلاعات موجود در آن جهت   بالینی شما در طول دوره طراحی شده است.  -این دفترچه به منظور ثبت کلیه فعالیتهای آموزشی

  به مربی مربوطه یا عدم تکمیل عدم تحویل دفترچه لاگ بوک. مورد استفاده قرار می گیرد  غیاب  تعیین نمرات بخشهای ارزشیابی عملی و حضور  و

 و ناقص بودن دفترچه  به معنی عدم حضور در بخش و کارآموزی بوده بنابراین نمره کارآموزی صفر خواهد بود.

 

 کارآموزیدر  یبرنامه آموزش                                             

 

نحوه شرکت در  عناوین 

 پرسش و پاسخ
             3=خوب             6عالی=

 6ضغیف=          2متوسط=
  فیزیکی نوزادعاینه م 6

  نارسترم و  نوزادتشخیص  2

  فیزیولوژیکزردی  3

  نوزادیرفلکسهای  6

  نوزادتغذیه  5

 

 
 22/1/6333اریخ آخرین ارزیابی: ت

 عرب دکتر نرجس سادات برقعی، خانم زهرا
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 وتوسط دانشجانداردهای حرفه ای اصول اخلاقی و است فرم ثبت
(  و در √لطفا عنایت بفرمایید در هنگام تکمیل جدول زیر در صورت  وجود  فعالیت تیک )

 (بکار برده شود.-صورت عدم وجود  خط تیره )

ف
دی

ر
 

 شرح فعالیت 
 روزهای حضور در بخش

6 2 3 6 5 1 7 8 

1 
فاده از حفظ وضع ظاهر را برمبنای موازین قانونی )عدم است

 زیور آلات ، یونیفرم مناسب طبق مقررات (.
        

2 
حفظ وضع ظاهر را برمبنای موازین بهداشتی ) کوتاه بوودن  

 ناخن وتمیز و مرتب بودن لباس ( 
        

         داشتن احساس مسئولیت )انجام داوطلبانه وظایف(  3

         وظیفه شناس بودن)پیگیری روند درمان(   4

5 
داشتن ارتباط مناسوب بوا دیگوران )مربوی، دانشوجویان،      

 پرسنل، مددجو و همراهان آنان و.........(.
        

         انتقاد پذیر بودن 6

         داشتن تعهد به صداقت ، وفاداری و رازداری 7

8 
وقت شناس بودن) ورود  و خروج به موقع و انجام به موقوع  

 وظایف (
        

9 

اعتماد به نفس ) حفظ آراموش در مووارد بحرانوی ،    داشتن 

تصمیم گیری و عملکرد مناسوب ، سوازگاری بوا شورایط و     

 امکانات موجود ( 

        

         داشتن سرعت انتقال و درک و عکس العمل به موقع   11

         صرفه جویی کردن ) وسایل و لوازم ، وقت و انرژی خود(  11

         مهر و امضا مربی
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  وبالینی توسط دانشج رم ثبت مهارتهاي ف

8 7 1 5 6 3 2 6 
 بر اساس اهداف ینیمهارتهای بال

 روزهای کارآموزی
 

ف
دی

ر
 

 6 .کردمعلائم حیاتی نوزادرا به طور صحیح کنترل         

 2 .کردمعلائم حیاتی نوزادرا ثبت         

موارد غیر طبیعی را در صورت وجود به مربی یا         

 پرسنل گزارش دادم.
3 

خلاصه پرونده نوزادرا به مربی و سایر دانشجویان         

   .دادمگزارش 
6 

 5 .نمودمبه آزمایشات و نکات مهم پرونده توجه         

 1 .شتمدر بحث گروهی شرکت فعال دا        

 7 کردم.گیري وضعیت نوزادان را پی        

 8 .نمودمداروها را به طور صحیح آماده         

 3 .کردمداروها را به طور صحیح تجویز         

صورت  در شتم.)درمانگاه نوزادان شرکت فعال دادر         

 حضور(
61 

 66 .بردمروشهاي پیشگیري از انتقال عفونت را به کار         

 62 دادم.ور صحیح انجام تکالیف محوله را به ط        

 تاییدیه روزانه مربی )مهر و امضا(        
 

 

 
 

 

لطفا موارد جدید را در زیر اضافه بفرمایید./
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 (مورد)  حداقل هر هفته یک  مشده ابا آن آشنا  کارآموزی این در   مواردیکه 

 

  ودانشج ارزشیابیرم ف

 مهر و امضاء ده )برای دانشجو(نحوه تشخیص، اقدامات و مراقبتهای  انجام ش تعداد   (Case مورد )
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   هرگز

(1) 

گاهی 

(25/1 ) 

 اکثرا

(5/1) 

 همیشه

(75/1) 
 مهارتهای بالینی بر اساس اهداف

ف
دی

ر
 

وضع ظاهر رابر مبناي موازین قانونی )عدم استفاده از زیور آلات ،     

 کند. یونیفرم مناسب طبق مقررات ( حفظ می
6 

وضع ظاهر رابر مبناي موازین بهداشتی ) کوتاه بودن ناخن و تمیز و     

 مرتب بودن لباس ( حفظ می کند. 
2 

 3 احساس مسئولیت )انجام داوطلبانه وظایف ( دارد.    

 6 وقت شناس است )ورود و خروج و انجام به موقع وظایف (.    

وارد بحرانی ، تصمیم گیري و اعتماد به نفس دارد )حفظ آرامش در م    

 عملکرد مناسب ، سازگاري با شرایط و امکانات موجود (.
5 

 1 سرعت انتقال و درک عکس العمل به موقع دارد.    

 7 ادب و انظباط در برابر مربی و پرسنل را رعایت می کند.    

 8 صرفه جویی می کند )وسایل و لوازم ، وقت و انرژي خود (.    

 3  ( 2)×بخش نوزادان آشنایی دارد. با     

 61 ( 2)×علائم حیاتی نوزادرا به طور صحیح کنترل می کند.     

 66 ( 2)×علائم حیاتی نوزادرا ثبت می کند.     

 62 ( 2)× موارد غیر طبیعی را به مربی یا پرسنل گزارش می دهد.    

 63   ( 3)×می دهد. دانشجویان گزارش  وخلاصه پرونده نوزادرا به مربی     

 66 ( 3)×به آزمایشات و نکات مهم پرونده توجه می کند.     

 65 ( 3)×در بحث گروهی شرکت فعال دارد.     

 61 ( 2)×وضعیت نوزادان را پیگیري می کند.     

 67 ( 2)×داروها را به طور صحیح آماده می کند.     

 68 ( 2)×داروها را به طور صحیح تجویز می کند.     

 63 ( 2×دارد) در درمانگاه نوزادان شرکت فعال    

 21 ( 3)×روشهاي پیشگیري از انتقال عفونت را به کار می بندد.     

 26 ( 3×تکالیف محوله را به طور صحیح انجام می دهد.)    

 مهر و امضاء مربی تعداد غیبت با ذکر تاریخ تعداد شیفت نام بخش

    نوزادان ویژه

  18نمره بخش: 

  1نمره پس آزمون:

  1نمره تکمیل دفترچه:

  21نمره کل:

  مهر و امضاي مربی


