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دانشگاه علوم پزشکی وخدمات بهداشتی درمانی گلستان
معاونت آموزشی دانشگاه

مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی
آئین نامه دانشگاهی

نظام دانش پژوهی آموزشی                                       

2 آذر 1388

مقدمه: 
اعضای هیات علمی ارکان نظام آموزشی در موسسات آموزش عالی محسوب می شوند و پیش برنده نقش آموزشی، پژوهشی و خدمات دهی این موسسات هستند و توانمندی آنها در هر سه حیطه فوق همراه تعامل با جامعه آموزشی، منجر به گسترش مرزهای دانش شده و افق های تازه ای را پیش روی جامعه قرار می دهد. 

در همین راستا، نظام ارتقای اعضای هیات علمی نیز باید همه وجوه نقش گسترده ایشان را پوشش دهد و زمینه دستیابی به این اهداف را محقق کند. با این همه در دهه های پیشین تاکید یک جانبه بر نقش پژوهش، ایجاد فضایی رقابتی در این امر را به دنبال داشته و با توجه به معیارهای ملموس و قابل اندازه گیری آن، پژوهش را به رکن عمده و اصلی ارزیابی عملکرد اعضای هیات علمی مبدل نموده و نقش ایشان را به عنوان مدرس تحت الشعاع قرار داده است.

در سال 1990 "ارنست بویر" بر اساس رسالت دانشگاهی اعضای هیات علمی، مفهوم دانش پژوهی را جهت بازنگری نظام ارزشیابی و ارتقا مطرح نمود. در این دیدگاه علاوه بر پژوهش (دانش پژوهی اکتشاف) سه حیطه دانش پژوهی کاربرد، دانش پژوهی تعامل و دانش پژوهی آموزشی نیز مد نظر قرار دارد. بر این اساس فعالیتی دانش پژوهی محسوب می شود که با استفاده از روش مناسب به اهداف اصلی خود دست یابد، مرزهای دانش موجود را گسترش دهد و همچنین با ارائه مناسب به جامعه آموزشی و تعامل با آن، زمینه های جدیدی برای       بررسی های آینده فراهم آورد.

در دانش پژوهی آموزشی، آموزش ایده آل دیگر تنها به ارائه آموزش با کمیت و کیفیت بالا محدود نمی شود و رویکرد دانش پژوهانه در تدریس مد نظر قرار می گیرد. در این راستا زمانی یک فعالیت آموزشی دانش پژوهی تلقی می شود که مدرس علاوه بر دانش مناسب از موضوع تدریس، شناخت کافی و به روز از شیوه های آموزشی داشته باشد، به اهداف مورد نظر برسد و فعالیت خود را به نحوی مستند نماید که بتواند در معرض استفاده، ارزیابی و نقد جامعه آموزشی قرار گیرد.

به دنبال بسط و گسترش و توافق عمومی بر معنای دانش پژوهی و به ویژه حیطه دانش پژوهی آموزشی در سال 1997 "گلاسیک" شش معیار اهداف مشخص، آمادگی کافی، روش مناسب، نتایج قابل توجه، ارائه موثر و بازتاب نقادانه را برای ارزیابی این فعالیتهای نوآورانه ارائه داد که امروزه برای ارزیابی عملکرد اعضای هیات علمی در جهت ارتقا مورد استفاده قرار می گیرد.

آیین نامه پیش رو در همین راستا و با استناد به بند 6-1 آیین نامه ارتقای اعضای هیات علمی مصوب مرداد 1387، در جهت نظام مند نمودن ارزیابی و ارزش گذاری فعالیتهای اعضای هیات علمی در حیطه دانش پژوهی آموزشی، در مرکز مطالعات و توسعه علوم پزشکی دانشگاه در بخشهای ذیل تنظیم شده است: 
1- عناوین فعالیت ها 
2- تعاریف
3- كميته دانشگاهي دانش پژوهي:
· رسالت

· اعضا

· شرح وظایف
· جلسات

4- چگونگي آماده سازي و ارائه فعاليت هاي دانش پژوهي 
5- شيوه امتیازدهی و ارزيابي فعاليت هاي دانش پژوهي 
6- حمايت و بستر سازي براي انجام فعاليت هاي دانش پژوهي 
عناوین فعالیت ها:
( تدريس (Teaching)
( برنامه‌ريزي آموزشي (Curriculum Planning)

( راهنمايي و مشاوره (Advising and/or Mentoring)

( ارزيابي فراگيران (Learner Assessment) 

تعاريف : 

 فعاليت هاي آموزشي به کليه فعاليت هايي اطلاق می شود که در حوزه آموزش و در سطوح مختلف صورت مي گيرد و شامل تدريس، برنامه ريزي آموزشي، راهنمايي و مشاوره، مديريت و رهبري آموزشي، و ارزيابي فراگيران مي شود: 
· تدريس: 
مراد از تدريس هر گونه فعاليتي است که منجر به يادگيري فراگير مي شود. اين فعاليت ها شامل تدريس مستقيم (از جمله سخنراني و کار در گروههاي کوچک) و نيز تهيه مواد آموزشي مرتبط   مي گردد.
· برنامه ريزي آموزشي: 
كوريكولوم عبارتست از يك مجموعه طولي از فعاليت آموزشي (كه بيش از يك جلسه آموزشي و يا ارائه مطلب است) كه شامل ارزشيابي آن نيز مي‌باشد. اين برنامه‌ريزي ممكن است در هر سطحي اعم از دانشجويان، تحصيلات تكميلي، يا آموزش مداوم صورت گيرد و نیز انواع زمینه های آموزشی را در بر می گیرد. (دوره، كارآموزي، چرخش باليني، دوره‌هاي طولي، برنامه‌هاي توانمندسازي اعضاي هيأت علمي، برنامه‌هاي آموزشي در سطح جامعه) و به صورت حضوري يا الكترونيك ارائه می شود. 
· راهنمايي و مشاوره: 
اعضاي هيأت علمي مكرراً در پيشرفت و توسعه حرفه‌اي فراگيران و همكاران مشاركت مي‌كنند. اين فعاليت‌ها مي‌توانند تأثير عميقي بر شغل و در نهايت حرفه فرد مورد مشاوره داشته باشد. راهنمايي و مشاوره يك نوع رابطه توسعه‌اي است و شامل طيف وسيعي از فعاليت‌ها مي‌شود كه در آن عضو هيأت علمي به فراگيران يا همكاران كمك مي‌كند به اهداف خود دست يابند. به طور خاص، مشاوره در برگيرنده يك رابطه مداوم و متعهدانه است كه در آن هر دو گروه سود مي‌برند. راهنمايي يك رابطه محدودتر است كه اغلب در طي يك دوره محدود رخ مي‌دهد و در آن راهنما به عنوان راهنمايي‌كننده عمل مي‌كند. 

· ارزيابي فراگيران: 
مقصود تمامي فعاليت هاي مرتبط با ارزيابي دانش، مهارت، و نگرش فراگيران است. 
1) مقصود از نوآوري (دانش پژوهي) انجام فعاليتي بديع در جهت حل مسأله، گسترش مرزهاي دانش و ورود به عرصه‌هاي جديد است. 

2) براي اين که فعاليتي جزو فعاليت هاي دانش پژوهي طبقه بندي شود ، لازم است اين فعاليت علاوه بر داشتن بُعد کمّي و کيفي، در برگيرنده تعامل انجام دهنده(گان) آن فعاليت با جامعه آموزش علوم پزشکي باشد. به منظور برقراري اين تعامل لازم است که مجري يا مجريان فعاليت مورد نظر نشان دهند که براي آن از منابع و مستندات موجود در متون آموزش علوم  پزشکي بهره برده اند، و محصول و نتيجه فعاليت آموزشي آنها به نحو مناسبي در اختيار ساير اعضاي جامعه آموزش علوم پزشکي قرار گرفته است به   گونه اي که ساير افراد مي توانند بر پايه آن ، اقدامات و فعاليت هاي بعدي را انجام دهند و بدين وسيله نتايج حاصل از اين فعاليت در طول زمان به گسترش دانش آموزش علوم پزشکي کمک نموده است. گستردگي و حوزه اين تعامل مي تواند در سطح دانشگاهي، ملي، يا  بين المللي باشد.
كميته دانشگاهي دانش پژوهي

رسالت :

كميته دانشگاهي "دانش پژوهي" كميته سياستگذاري مديريت علمي و راهبردي فعاليت هاي نوآورانه آموزشي در جهت ارتقاء كيفيت آموزشي و جهت دهي فعاليت هاي نوآورانه آموزشي به سمت اولويت هاي دانشگاه مي باشد. 
اعضاء :

اعضاي اين كميته مركب از : 

1- معاون آموزشي دانشگاه (رئيس كميته) 

2- مدير مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي دانشگاه (دبير كميته) 
3- كارشناس مسئول دبيرخانه دانش پژوهي مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشكي
4- شش نفر از صاحبنظران آموزش علوم پزشكي به پيشنهاد مدیر مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی دانشگاه و با حكم معاونت آموزشی دانشگاه.
5- معاون آموزشی دانشکده یا مدیر گروه مربوطه به علاوه یک عضو هیات علمی مرتبط با موضوع ( بدون حق رای )
 لازم است اين صاحبنظران واجد شرايط ذيل باشند: 

· داشتن سابقه برجسته آموزشي
· آشنايي به دانش آموزش علوم پزشكي
· التزام به رعايت اصول اخلاقي در داوري
· ترجیحا"سابقه حداقل 5 سال كار به عنوان عضو هيات علمي 
· ترجيحاً دارا بودن رتبه استادیاری يا بالاتر
تبصره 1 : لازم است اعضاي اين كميته آموزش هاي لازم را در مورد چگونگي بررسي مستندات و داوري فعاليت هاي دانش پژوهي آموزشي طي نمايند. 
شرح وظايف: 

وظايف اين كميته با در نظر گرفتن موارد مطرح شده در آئين نامه وزارتي « ارزيابي فعاليت هاي نوآوري در آموزش علوم پزشكي » و در جهت دستيابي به ساختاري مدون براي ارزيابي فعاليت هاي نوآورانه آموزشي و جهت دهي به سمت اولويت هاي آموزشي دانشگاه مي باشد. و بدين ترتيب اين كميته در حيطه هاي ذيل فعاليت مي كند. 

1- تعيين امتياز فعاليت هاي دانش پژوهي 

2- تائيد يا رد فعاليت هاي دانش پژوهي 
3- بررسي مجدد موارد اعتراض فعاليت هاي نوآورانه آموزشي 
4- تصويب فرآيند ارزشيابي ، اعلام نتيجه و رسيدگي به اعتراضات در زمينه دانش پژوهي 
تبصره : 

كميته دانشگاهي دانش پژوهي تنها مي تواند نوآورانه بودن فعاليت هاي صورت گرفته را تا سطح دانشگاه تعيين نمايد. چنانچه بنا بر تشخيص كميته مزبور فعاليت صورت گرفته در سطح كشوري يا بين المللي باشد لازم است مستندات مربوطه جهت بررسي به مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشكي ارائه گردد و مرجع تأئيد كننده اينگونه فعاليت ها و تعيين امتياز آنها «كميته كشوري ارزيابي فعاليت هاي نوآورانه آموزش علوم پزشكي» است. 
جلسات كميته :

جلسات كميته ماهانه در صورت وجود پرونده و پس از طی مراحل کارشناسی اولیه برگزار         مي گردد. این جلسات با حضور رئیس یا دبیر کمیته رسمیت می یابد. همچنین حضور نصف به اضافه یک اعضا جهت رسمیت جلسه الزامی است. تصميمات كميته با تائيد نصف به اضافه يك حاضرين تصويب خواهد شد. 
تبصره 1 

مسئوليت تهيه دستور كار جلسات ، دعوت از اعضاي كميته و تنظيم صورتجلسات به عهده كارشناس مسوول دبير خانه دانش پژوهي مي باشد. 
چگونگي آماده سازي و ارائه فعاليت هاي دانش پژوهي

1- لازم است فرد متقاضي، مستندات، شواهد و مدارك لازم در خصوص فعاليت هاي مورد نظر را در قالب فرم مربوطه كه در پيوست شماره 1 آورده شده است به دبیرخانه دانش پژوهي در مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشكي ارائه نمايد . اين فرم لازم است براي كليه فعاليت ها از قبيل طرح دوره ، راهنماي مطالعه ، برنامه ريزي آموزشي رشته تحصيلي، طراحي و پياده سازي روش هاي نوين آموزشي و ارزشيابي تكميل گردد. 

2- مستندات ارائه شده مي بايست بيانگر اجرا شدن و در حال اجرا بودن فعاليت هاي        فوق الذكر باشد. 
3- مستندات ارائه شده بايد علاوه بر اطلاعات مربوط به كميت و كيفيت فعاليت انجام شده داراي شواهدي دال بر تعامل با جامعه آموزش علوم پزشكي در سطوح مختلف باشد. مصاديق اين تعامل عبارتند از : ارائه فعاليت هاي نوآورانه آموزشي بصورت سخنراني در ساير دپارتمانها، دانشكده ها و دانشگاهها، ارائه نتايج در كنگره هاي علمي ، انتشار در مجلات علمي پژوهشي ، ثبت فعاليت در website 
4- در فعاليت هاي دانش پژوهي مجريان بايد جزئيات فعاليت صورت گرفته را به نحوي كه براي كليه جامعه آموزش علوم پزشكي مورد استفاده و قابل تكرار باشد ارائه نمايد. 
5- واحد فعاليت هاي دانش پژوهي مركز توسعه موظف است تاريخ دريافت مستندات مربوطه از مجري يا مجريان را گواهي نمايد. 
6- در مواردي كه مدارك ارائه شده توسط مجريان ناقص و لذا غير قابل قضاوت باشد واحد دانش پژوهي مركز بايد ظرف مدت يك ماه از تاريخ تحويل مستندات، وی را مطلع نماید . 
7 - اگر فعاليت هاي نوآورانه بصورت تيمي، توسط اعضاي هيات علمي اجرا شده باشد، چنانچه سهم هريك از اساتيد از كل امتياز توسط گروه تعريف شده باشد، امتياز پس از محاسبه ضريب "جدول شماره 1 آئين نامه ارتقاء مصوب وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشكي" (جدول شماره 1 آیین نامه) براساس سهم تقسيم خواهد شد وليكن چنانچه اساتيد سهم را تعيين ننمایند و تنها ترتيب اسامي مشخص شده باشد امتيازات بطور كامل براساس جدول شماره 1 تقسيم خواهد شد. 
شيوه امتياز دهي و ارزيابي فعاليت هاي دانش پژوهي

فعاليت هاي نوآورانه اعضاي هيات علمي كه به دبيرخانه دانش پژوهي تحويل داده مي شود با توجه به نوع فعاليت و مستندات ارائه شده توسط جداول و چک لیست های مختلف بررسي مي گردد. 

بررسي كيفيت  

براي فعاليت هايي از قبيل طرح دوره، طرح درس، برنامه ریزی درسی از چك ليست های شماره 1 تا 3 استفاده مي شود. در چک لیست ها كيفيت مستندات ارائه شده در فرايند انجام شده سنجيده شده و در نهايت امتيازي به آن تعلق مي گيرد. 

از سوي ديگر با توجه به آنكه مابقی فعاليت ها بايستي در قالب گلاسيك ارائه گردد بررسي كيفيت آن توسط جدول شماره 2 صورت مي گيرد. 

امتيازات هر عضو هيات علمي براي هر فعاليت با توجه به موارد ذيل محاسبه مي گردد . 

1- تعداد افراد سهيم در فعاليت 

2- كيفيت فعاليت ها و مستندات مانند ( طرح دوره ، طرح درس ، ارزشيابي دروني ، تدوين كوريكولوم، راهنماي مطالعه) 
3- كيفيت محتواي ارائه شده در قالب گلاسيك 
4- اصل امتياز هر فعاليت 

حمايت و بسترسازی برای انجام فعاليت هاي نوآورانه آموزشي
با اضافه شدن دانش پژوهي به مجموعه وظايف اعضاي هيات علمي دانشگاه و لزوم انجام تحقيق در زمينه مسایل آموزشي و به منظور تسهيل و گسترش فعاليت هاي دانش پژوهي، مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي دانشگاه اولويت هاي پژوهش در آموزش علوم پزشكي و نیز زمینه های نیازمند بهبود در حیطه فعالیت های آموزشی را كه با بررسي شرايط موجود دانشگاه و نظر متخصصين آماده شده است، ارائه مي نمايد. با توجه به تفاوت هاي ماهوي بين  پژوهش در عرصه هاي باليني و آموزش پزشكي، متخصصين پژوهش در آموزش در مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي آمادگي ارائه مشاوره به اعضاي هيات علمي در جهت طراحي و اجراي پژوهش هايي از اين قبيل دارند. علاوه بر آن حمايت از نوآوريهاي آموزشی و تلاش در جهت اجرا و گسترش این فعالیت های نوآورانه همواره راهبرد اين مركز بوده است. 
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