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 پیشگفتار:
 مناسبت ها از عظيمي طيف كه مي باشد عمليات وسيع حجم با كلان سازمان هاي و ساختارها ازجمله دانشگاه

 به نهبهي بطور نمي توانند ساختارهاي كلان از دسته اين است بديهي. مي گيرد بر در مختلف حيطه هاي در را

 ارزيابي و برنامه ريزي، نظارت عنوان تحت متشكل و منظم مجموعه اي كه آن مگر يابند دست خويش اهداف

  شود. مستقر و ايجاد دانشگاه پيكر در كلان

ارزيابي دروني گروه فرايند سيستماتيک جمع آوري، تحليل و تفسير داده ها با هدف پويا نمودن عملكرد گروه و 

ارتقا سطح كيفي گروه است. با انجام ارزيابي دروني مي توان نقاط ضعف و قوت گروه را  برنامه ريزي براي

شناسايي و در نهايت براي بهبود و ارتقا كيفيت گروه پيشنهاداتي عرضه و برنامه ريزي لازم براي نيل به سطح 

 كيفيت آرماني انجام شود.

 شود كه بتواند بود و به تحقق موارد مذكور منجر ميارزيابي دروني زماني واجد بيشترين تاثير و ارزش خواهد 

 آورده بر ممكن نحو بهترين به را خود و علاقه مند مرتبط نفع، ذي افراد كليه و مخاطبان اطلاعاتي نيازهاي

 به ارزيابي دستاوردهاي و يافته ها باعث انتقال دروني ارزيابي فعاليتهاي مستندسازي و مدون ضمن اينكه. نمايد

 گردد. مي آن از نتايج متأثر فرادا ساير

فراگير در رده هاي آموزشي دانشگاه و تلاش در جهت كسب مجوز تربيت  در اين راستا و بمنظور توسعه گروه

فعالتر و  عمل اتاق  تكنولوژي بر آن شديم تا فرايند ارزيابي دروني را در گروه آموزشي در گروههاي بالاتر 

ها منجر به  جام اين طرح تشويق و ترغيب نموده تا مجموعه اين فعاليتاعضاي هيأت علمي گروه را در ان

پيشرفت همه جانبه دانشگاه شود . بر خود لازم مي دانم از زحمات كميته ارزشيابي دروني تقدير و تشكر نموده و 

 از خداوند متعال توفيق و موفقيت روز افزون همه همكاران ارجمند را خواستارم . 

   

 معاون آموزشي

 دانشگاه علوم پزشکي گلستان 
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 مقدمه:    
ارزيابي عبارتست از فرايند تعيين و فراهم نمودن داده هاي لازم براي قضاوت درباره تصمميم گيمري در نظمام آمموزش عمالي         

 ها.  بمنظور بهبود فعاليت

رزيابي در نظام آموزشي ارتقما  كيفيمت در ايمن    دو صورت تكويني و ارزيابي پاياني انجام مي گيرد كه ضرورت انجام اه ارزيابي ب

 واحد مي باشد. 

ارتقا  كيفيت در هر سيستم آموزشي مستلزم آگاهي از نقاط قوت و ضعف و تعيين فاصله از اهداف مشخص شده مي باشد. فراينمد  

سيسمتم آموزشمي را در جهمت     ارزيابي دروني مي تواند اين موارد را مشخص نموده و با تحليل نتايج و ارائه راهكار هماي مناسمب  

هماي   هاي اتخاذ شده از سوي حوزه معاونت آموزشي دانشگاه و بر اسما  دسمتور العممل    اهداف به پيش ببرد. در راستاي سياست

هاي علموم پزشمكي كشمور، طمرح ارزيمابي درونمي گمروه         ارسالي از سوي دبيرخانه شوراي نظارت و ارزشيابي و گسترش دانشگاه

 دانشگاه انجام شد.  عمل تاقا تكنولوژي آموزشي

بدين منظور در ابتدا مطالعات كتابخانه اي به منظور جمع آوري اطلاعات پايه و همچنين طراحي ابزار ارزيابي دروني بمر اسما    

پايه ريزي طرح با برگزاري كارگاه روش ارزيابي درونمي    انجام شد. 9911در سال اهداف )آموزشي، پژوهشي، درماني، بهداشتي(

دانشگاه و استفاده از جزوات ارسالي جلسات توجيهي توسط دفتر توسمعه آمموزش بماليني بمه مجريمان طمرح        E.D.Cطرف از 

در اين قسمت . هاي دهگانه راهنماي ارزشيابي دروني بوده است صورت گرفت.  اقدامات انجام شده در اين فرآيند بر اسا  گام

 هاي جداگانه ارائه مي شود.  به صورت فصل
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 تکنولوژی  اتاق عمل  سالت و اهداف گروه آموزشير

 

 رسالت:

 (mission) رشته رسالت

 است آمد كار و متعهد آگاه انساني نيروی تربيت پيوسته كارشناسي مقطع در عمل اتاق رشته آموزش رسالت

 نياز مورد خدمات روز، تكنولوژی و دانش از مندی بهره و عمل اتاق در ای حرفه توانائي های كسب با كه

 سلامت سطح ارتقاء و حفظ تعميم، جهت استاندارد سطح بالاترين در را صرفه به مقرون آموزشي و مراقبتي

 عمل اتاق كارشناسي رشته در پژوهش و آموزش دانش، توسعه طريق از امر اين. دهند ارائه جامعه و بيمار

 عمل از بعد و حين قبل، مراحل در مارانبي از بخش اثر و مطلوب مراقبت نيروها اين تربيت با. باشد مي ميسر

 ايجاد بيمارستاني عفونت های از پيشگيری و كنترل ها، اسكوپي انواع و تخصصي جراحي های در خصوص به

 .بود خواهد مقدور پزشكي تجهيزات و دستگاه ها از مناسب نگهداری و بيماران برای روحي مناسب شرايط

 رشته انداز چشم (visson) 

 اعمال انجام و جراحي تكنيكهای سريع پيشرفت با همگام آينده سال 01 در آموزشي برنامه ينا اساس بر  

 آموزش جراحي تكنولوژيست های جهاني انجمن استانداردهای طبق رشته اين فراگيران روباتيک، جراحي

 تتثبي و مشخص جراحي مختلف های عرصه در را خود جايگاه رشته اين آموختگان دانش. ديد خواهند

 به قادر نيز اختصاصي صورت به بلكه عمل اتاق عمومي مسائل كارشناس يک عنوان به تنها نه و نمود خواهند

 جراحي اعمال كيفيت بهبود و جامعه سلامت سطح اعتلای جهت در صرفه به مقرون و بخش اثر خدمات ارائه

 .شد خواهند مطرح المللي بين و كشور سطح در و بود خواهند

 رشته برای نياز مورد فردی خصوصيات 

 انجام برای و ستا را اين در. باشند پايبند استريل تكنيک های اصول به بايد جراحي تيم اعضای همه

 عمل اتاق تكنولوژيست يک. است ضروری اخلاقي اصول به پايبندی و صداقت حرفه، اين استانداردهای

 لازم همچنين. باشد داشته محيط و جراحي تيم اعضای ديگر و بيمار به نسبت مراقبتي نگرشي بايد شايسته

 و بداند را شده طراحي جراحي پروسيجر و بيمار بر موثر پاتولوژيكي شرايط طبيعي، لوژی فيزيو و آناتومي است

 به عمل اتاق تكنولوژيست. باشد داشته نظر در است لازم بيمار شرايط با تطابق برای كه را تغييری گونه هر

 بنابراين باشد، پراسترس و اورژانس شرايط در مسائل بندی اولويت به قادر بايد عمل، اقات تيم از عضوی عنوان

 به كمک به علاقمند و صبور داشته، ثبات با شخصيت و شديد مسئوليت احساس كه است افرادی به نياز

 به نياز عمل تاقا در كار كه آنجا از و باشند حساس جراحي تيم اعضای ديگر و بيمار های نياز وبه بوده ديگران

  معرض در را فرد و دارد سنگين اشياء كردن بلند و جايي جابه برای توانايي و طولاني زمان مدت برای ايستادن

 . باشد داشته را لازم جسمي توانايي بايد فرد دهد مي قرار خطرناک مواد و مسری بيماريهای
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 شغلي فرصت های 

 در آنها استخدام رود مي انتظار اما باشند مي عمل اتاق ژيستهایتكنولو كننده استخدام اولين بيمارستانها   

 آموزشي زمينه علت به حال هر به. يابد افزايش پزشكان مطبهای و سرپايي مراقبتي مراكز سيار، جراحي مراكز

 های گزينه توانند مي آموختگان دانش اين و كننده استخدام سازمانهای ، دارند افراد اين كه تخصصي و وسيع

 . بگيرند نظر در نيز را زير

 اطفال و ارتوپدی ، قلب جراحي مانند علاقه مورد های زمينه در يافتن تخصص

 traveling St عنوان به استخدام

 جراح كمک عنوان به ارتقاء و پيشرفت

 حيوانات مراقبتي تسهيلات يا حيوانات جراح يک توسط استخدام

 آنها محصولات ارائه برای پزشكي سازمان يک توسط استخدام

 تحقيق و توليد توسعه

 عمل اتاق تكنولوژيستهای آموزش

 نظامي خدمات

 مشاور عنوان به استخدام

 . ( دارد نياز اضافي آموزشي های دوره به مشاغل اين از بخشي البته) 

 کشور خارج در مشابه های رشته 

 دانش اول حالت در:  شود مي ارائه صورت دو به عمل اتاق برنامه دنيا سراسر در گرديد اشاره كه همانطور  

 در.  بينند مي آموزش عمل اتاق به ورود برای ساله 0-2 دوره يک در پرستاری كارشناسي رشته آموختگان

 نقش ايفای برای و گذرانند مي را عمل اتاق دوره عمومي آموزشهای كارداني مقطع در دانشجويان دوم حالت

 برای ساله 1/0 – 1/2 دوره يک در تمايل صورت در سپس و شوند مي آماده اسكراب و سيار فرد عنوان به

 هايي دوره ، اول حالت در كه دانشگاهي مراكز از برخي.  شوند مي آماده جراح اول كمک عنوان به نقش ايفای

 : از عبارتند دهند مي ارائه رشته اين برای

  Mohawk college of applied arts and technology 

  George brown college 

  Algonquin college 
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  Centennial college 

  Community college of Alleghenty county 

  Fanshawe college 

 : از عبارتند پذيرند مي دانشجو كارداني صورت به كه دانشگاهي مراكز از برخي و  

  Indiana county technology center adult education 

  University of Minnesota crookston 

  Madisonville community college 

  Southern Maine community college 

  Western Navada community 

  college 

 مي عمل اتاق تكنولوژيستهای انجمن قبول مورد آنان دانشگاهي مدرک كه كارداني های دوره آموختگان دانش

 موقعيت بتوانند تا نمايند شركت انجمن اين برنامه مطابق ساله 1/0-1/2 آموزشي های دوره در توانند مي باشد

 .( باشد مي فعاليت حال در 0999 سال از انجمن اين.)  بخشند ارتقاء عمل اتاق در را خود ای حرفه و علمي

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 


