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بسمه تعالي 

بسمه تعالي

جمهوري اسلامي ايران

وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشكي

دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني گلستان

دانشكده پرستاري و مامايي بویه گرگان
كارنامه و راهنماي آموزش باليني
نام واحد: اصول مديريت و كاربرد آن در پرستاري
تهيه و تنظيم: 

گروه آموزشي اصول و فنون و مديريت خدمات پرستاري 
فهرست مطالب:
· مشخصات دانشجو 
· مقدمه 
· اهداف كلي و اهداف ويژه رفتاري (اهداف کلی – اهداف ويژه رفتاری)

· مقررات آموزشی در بخش
· چک ليست عملکرد (20مورد)
· ارزيابی ورود و خروج به موقع دانشجو (8 مورد)
· ارزيابی راند بخش به همراه مربی يا سرپرستار (5 مورد)
·  ارزيابي تحويل بخش از نوبت کاری قبل و تحويل.... (8 مورد)
· ارزيابي برنامه ريزی روزانه (8 مورد)
· ارزيابي تشخيص و تعيين مشکلات بخش و ...... (5 مورد)
· ارزيابي "کنترل وسايل بخش ....... (8 مورد)
· ارزيابي شرکت در ويزيت بخش به صورت مستقل (8مورد)
· ارزيابی گزارش دهی روزانه ( کتبی - شفاهی - بالينی) (8مورد )
· ارزيابی انتقال دستورات از پرونده به کاردکس و کارت دارويی (8 مورد)
· خلاصه تکاليف (11 مورد)
· ارزش گذاری تکاليف ارائه شده ( 12 مورد)
· منابع مورد استفاده براي دانشجويان
· برنامه ريزی روزانه 8 روز کارآموزی در عرصه (8 مورد)
· پيشنهادات دانشجو
· فرم تقسيم کار روزانه – گزارش روزانه – فرآيند مديريت
· شرح وظايف (رئيس بخش پرستاري، سوپروايزر، سرپرستار، پرستار)
مشخصات دانشجو
نام  و نام خانوادگی دانشجو:

شماره دانشجويی:
مقدمه

به كارآموزي در عرصه مديريت و كاربرد آن در پرستاري خوش آمديد، اميد داري، اوقات خوشي در اين كارآموزي سپري نمائيد. اين واحد درسي (51 ساعت 1 واحد) برابر با 8 روز (صبح) از ساعت 7 صبح الي 14 مي باشد. روز اول برنامه توجيهي است كه نحوة كار براي شما به صورت كامل توسط مربي مربوطه تشريح خواهد شد. محيط كارورزي در بيمارستان هاي عمومي شهر گرگان و بخش هاي داخلي، جراحي، ارتوپدي، ، اورژانس، ارولوژي و ... است. شما در اين واحد به صورت منفرد انجام وظيفه مي نمائيد، سرپرست مستقيم شما سرپرستار خواهد بود  .اسامي مربيان و شما ايميل آنها در فهرست زير ارائه شده است. در صورت ايجاد مشكل و درخواست مشاوره مي توانيد با آنها   ارتباط برقرار نمائيد.

	حسین نصیری 
	مربي عضو هيئت علمي
	Nasiri. hossien@gmail.com

	قنبر روحی
	(
	Roohi_43@yahoo.com



٭ کارآموزی در عرصه اصول مديريت خدمات پرستاری
اهداف کلی: آشنايی دانشجو با چگونگی استفاده از دانش مديريت، مراحل فرآيند مديريت، اصول و مهارت های مديريت در اداره امور بخش ها و تقسيم کار در پرستاری و برنامه ريزی نيروی انسانی و کسب مهارت در تشخيص نيازهای مددجويان و کارکنان

اهداف ويژه رفتاری:
در پايان اين دوره از دانشجويان انتظار می رود:
1- با چارت تشکيلاتی بيمارستان، قوانين و مقررات بخش آشنا شود.

2- با پرسنل بخش و شرح وظايف اشان آشنا شود.
3- فهرست وسايل بخش را تهيه نمايد.
4- کروکی بخش را ترسيم نمايد.
5- بيماران بخش را شناخته و نحوه مراقبت های پرستاران از آنان را بداند.
6- ارتباط مناسب با بيمار، همراهان، پرسنل بخش برقرار نمايد.
7- نحوه در خواست آزمايشات، راديوگرافی و نيز کاردکس نويسی و کارت دارويی را بداند و انجام دهد.
8- برنامه ريزی روزانه بخش را انجام دهد ( تقسيم کار).
9- ترالی اورژانس، ساکشن ها و اکسيژن ها بخش را هر روز چک نمايد.

10-  به نظافت بخش و نحوه نگهداری و حفظ وسايل بخش توجه نمايد.

11-  در تحويل و تحول بخش شرکت نموده و بخش را از نوبت کاری قبل، تحويل گرفته و به نوبت کاری بعد تحويل دهد.
12- راند بخش را به همراه مربی و يا سرپرستار انجام دهد.
13- گزارش نويسی روزانه را انجام دهد.
14- مشکلات بخش را تشخيص داده و راه حل های مناسب ارائه دهد.
· اخذ گزارشات پرستاري و تجزيه و تحليل آن و ارائه گزارش نهايي از پيشرفتها، فعاليت ها و مشكلات به مقامات 
· ارزشيابي عملكرد كميته هاي تحت نظارت 
· انجام ساير امور محوله طبق دستور مقام مافوق.
15- بخش را به سوپروايزر، مترون، سرپرستار و يا مربی به صورت مستقل تحويل دهد.

16- برنامه ماهانه پرسنل برای يک ماه بنويسيد و به مربی تحويل دهد.

17 – نحوه ويزيت بيماران با پزشکان را بداند و در آن شرکت نمايد .

18- نحوه انتقال دستورات از پرونده به کاردکس و کارت دارويی را بداند و به تنهايی انجام دهد.

19- يک فرم ارزشيابی عملکرد ( Audit) برای يکی از کارکنان بخش و مراقبت های مربوطه به آن را تهيه نمايد.

20- گزارش دهی روزانه به صورت کتبی، شفاهی و بالينی را انجام دهد.

21- نحوه اجرای مراقبت های پرستاری را در سه راند ( اول- وسط و آخر شيفت ) کنترل نمايد.

22- کارها را با نظم و ترتيب انجام داده و از دوباره کاری و از هم گسيختگی کارها، جلوگيری به عمل آورد.

23- چابک و گوش بزنگ بوده و در برابر فوريت ها سريع عمل نمايد.

25- در انجام وظايف محوله دقت لازم نموده و کمتر اشتباه نمايد.

مقررات آموزشی در بخش

از دانشجويان، کار آموزی در عرصه مديريت انتظار می رود:

1- رعايت موازين اسلامی را نموده و فرم روپوش و کفش ها بر اساس مقررات از پيش تعيين شده به همرا ه کارت شناسايی
2- ساعات کار کارآموزان در عرصه از ساعت 30/7 صبح الی 30/13 بعدازظهر می باشد، بطوري که دانشجويان با فرم مخصوص هنگام تحويل بخش از شب کار به صبح کار و نيز تحويل بخش از صبح کار به عصر کار حضور داشته باشند. 
3- رعايت اصول اخلاقی و احترام حرفه ای نسبت به سر پرستار , مربی، پرسنل و ساير دانشجويان و بيماران را داشته باشند.
4- غيبت دانشجو در اين واحد بيش از 2 روز نبايد باشد. به طوري که غيبت غيرموجه بيش ازدو روز منجر به کسب نمره صفر از واحد خواهد شد و در صورتی که غيبت دانشجو به تشخيص مربی، مدير گروه و شورای آموزشی دانشگاه موجه تشخص داده شود، آن واحد فقط حذف خواهد شد.
5- خروج دانشجو از بخش به هر دليلی با اطلاع مربی و يا مسئول بخش باشد در صورت خروج بدون اجازه، آن روز غيبت غير موجه رد خواهد شد.
6- در صورت غيبت کمتر از 2 روز، دانشجو جهت جبران انجام شده، قبل از پايان ترم به مربی مورد نظر مراجعه نمود، و ضمن دريافت معرفی نامه با هماهنگی مربی به بيمارستان مراجعه نمايد در صورتي که غيبت موجه باشد يک برابر، در غير اين صورت 2 برابر روزهای غيبت جبران نمايد.
7- غيبت موجه اگر جبران شود، نمره کسر نمی شود. در حالی که غيبت موجه اگر جبران نشود نمره حضور در بخش را در روز مورد نظر کسب نخواهد نمود. همچنين غيبت غيرموجه اگر جبران شود، فقط به تعداد روزهای غيبت نمره کسر خواهد شد. و در صورتی که غيبت غيرموجه جبران نشود، به ميزان دو برابر روزهای غيبت، نمره حضور در بخش را کسب نخواهد نمود.
8- تکاليف ارائه شده توسط دانشجو در موعد مقرر باشد.
- به همراه داشتن وسايلی از قبيل دفترچه کوچک يادداشت، خودکار آبی، قرمز، مداد و پاک کن ضروری است 
10- دوره کارآموزی در عرصه مديريت 1 واحد که مطابق با 8 روز است. 
چک ليست عملکرد  دانشجويان در واحد کار آموزی در عرصه مديريت

	رديف
	موارد
	خيلي خوب

1
	خوب

75/0
	متوسط

5/0
	نياز به اصلاح

25/0

	1
	شناخت  چارت تشکيلاتی بيمارستان
	
	
	
	

	2
	ارائه شرح وظايف پرسنل  بخش به تفکيک
	
	
	
	

	3
	تهيه فهرست وسايل بخش 
	
	
	
	

	4
	ترسيم کروکی بخش
	
	
	
	

	5
	آشنايی با بيماران و نحوه مراقبت پرستاری از آنان
	
	
	
	

	6
	ارتباط مناسب با بيماران و همراهان و ساير اعضاء تيم مراقبت
	
	
	
	

	7
	ارتباط مناسب با پرسنل بخش 
	
	
	
	

	8
	نحوه در خواست آزمايشات، راديوگرافی و...
	
	
	
	

	9
	نحوه کاردکس نويسی و کارت دارويی
	
	
	
	

	10
	ارائه برنامه ماهانه پرسنل 
	
	
	
	

	11
	توجه به نظم و ترتيب و حفظ وسايل بخش
	
	
	
	

	12
	کنترل نحوه اجرای مراقبت ها پرستاری در سه راند ( اول – وسط- آخر ) نوبت کاری
	
	
	
	

	13
	نظم و ترتيب در انجام کارها و پرهيز از دوباره کاری و از هم گسيختگی  کارها
	
	
	
	

	14
	رعايت اصول اخلاقی و احترام حرفه ای نسبت به مربی پرسنل و ساير دانشجويان و بيماران
	
	
	
	

	15
	انتقاد پذير  بودن
	
	
	
	

	16
	رعايت وضع ظاهر با توجه به موازين اخلاقی و اسلامی و مقررات دانشکده
	
	
	
	

	17
	دقت در انجام و ظايف محوله
	
	
	
	

	20
	چابک و گوش بزنگ  بودن و داشتن سرعت عمل  در برا برفوريت ها
	
	
	
	


ارزيابی ورود و خروج به موقع دانشجو 

	شماره
	كيفيت

تاريخ
	خيلي خوب

1
	خوب

75/0
	متوسط

5/0
	نياز به اصلاح

25/0
	امضاء ( مربی ياسرپرستار)

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	


ارزيابی راند بخش به همراه مربی يا سرپرستار و .... ( حداقل 5 مورد)

	شماره
	كيفيت

تاريخ
	خيلي خوب

1
	خوب

75/0
	متوسط

5/0
	نياز به اصلاح

25/0
	امضاء ( مربی يا سرپرستار)

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	


ارزيابی تحويل بخش  از نوبت کاری قبل و تحويل آن به نوبت کاری بعد ( حداقل 8مورد)

	شماره
	كيفيت

تاريخ
	خيلي خوب

1
	خوب

75/0
	متوسط

5/0
	نياز به اصلاح

25/0
	امضاء ( مربی يا سرپرستار)

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	


ارزيابی برنامه ريزی روزانه ( حداقل8 مورد)

	شماره
	كيفيت

تاريخ
	خيلي خوب

1
	خوب

75/0
	متوسط

5/0
	نياز به اصلاح

25/0
	امضاء ( مربی يا سرپرستار)

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	


ارزيابی تشخيص و تعيين مشکلات بخش و ارائه راه کار (حداقل 5 مورد)

	شماره
	كيفيت

تاريخ
	خيلي خوب

1
	خوب

75/0
	متوسط

5/0
	نياز به اصلاح

25/0
	امضاء ( مربی يا سرپرستار)

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	


ارزيابی کنترل وسايل بخش بخصوص ترالی اورژانس ، اکسيژن و ساکشن ها (حداقل 8 مورد)
	شماره
	كيفيت

تاريخ
	خيلي خوب

1
	خوب

75/0
	متوسط

5/0
	نياز به اصلاح

25/0
	امضاء ( مربی يا سرپرستار)

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	


ارزيابی شرکت در ويزيت بخش ( حداقل 8 مورد)

	شماره
	كيفيت

تاريخ
	خيلي خوب

1
	خوب

75/0
	متوسط

5/0
	نياز به اصلاح

25/0
	امضاء ( مربی يا سرپرستار)

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	


ارزيابی گزارش دهی روزانه ( کتبی – شفاهی بالينی ) حداقل 8 مورد

	شماره
	كيفيت

تاريخ
	خيلي خوب

1
	خوب

75/0
	متوسط

5/0
	نياز به اصلاح

25/0
	امضاء ( مربی يا سرپرستار)

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	


ارزيابی انتقال دستورات از پرونده به کاردکس و کارت دارويی

( حداقل 8 مورد)
	شماره
	كيفيت

تاريخ
	خيلي خوب

1
	خوب

75/0
	متوسط

5/0
	نياز به اصلاح

25/0
	امضاء ( مربی يا سرپرستار)

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	


به طور خلاصه تکاليفی که بايد توسط دانشجو  در اين کارورزی  در عرصه ارائه شود:
1- کروکی بخش و فهرست وسايل بخش و ترالی اورژانس

2- يک نمونه از برگ و تقسم کار روزانه
3- يک نمونه از برگه گزارش روزانه
4- برگه فرآيند مديريت
5- شرح وظايف رئيس بخش پرستاري- سوپروايزر -سرپرستار - پرستار 
6- شرح مختصری از بيمارستان ( تعداد تخت فعال- غير فعال - تعداد بخش و پرسنل) و چارت تشکيلاتی
7- کارت تايمکس
8- برنامه ماهانه پرسنل 
9- چک ليست عملکرد برای يکی از کارکنان بخش و مراقبت های مربوطه

ارزش گذاری تکاليف ارائه شده

	رديف
	موارد
	نمره

	1
	چک ليست عملکرد ( 20 عنوان)   
	20

	2
	برنامه ريزی روزانه ( 10 مورد)
	10

	3
	تحويل بخش از نوبت کاری قبل ... ( 10 مورد)
	10

	4
	شرکت در ويزيت بخش ... (10 مورد)
	10

	5
	راند بخش به همراه ....  (5 مورد)
	5

	6
	گزارش دهی  (10 مورد)
	10

	7
	انتقال دستورات از پرونده به کاردکس (10مورد)
	10

	8
	کنترل وسايل بخش ( 10 مورد)
	10

	9
	تشخيص و تعيين مشکلات بخش(5 مورد)
	5

	10
	ورود و خروج به موقع ( 18 مورد)
	18

	جمع نمرات     
	


منابع مورد استفاده برای دانشجويان :
1- Gillies D. A. (2003): Nursing management a system Approach (6th ed). Philadelphia: wB. Saunders.

2- Marriner, tomey, A. (2000). Guide Nursing management and Leadership (6th ed) stlouis: mosbey.

3- Tappen/ R.m. (2001). Nursing Leadership ang management: concepts and practice (4th ed) Philadelphia: f. A. Davis.

Sullivan, E.J & Decker / D.y. (1997). Effective management in Nursing (4th ed ) men Lopark: Addison-wesley
برنامه ريزي روزانه کارورزی  در عرصه اصول مديريت در خدمات پرستاری
نام درس: اصول مديريت خدمات پرستاری         
هدف کلی: آشنايی دانشجو با چگونگی استفاده از دانش مديريت، مراحل فرآيند مديريت خدمات پرستاری و اصول و مهارت های مديريت در اداره امور بخش ها و تقسيم کار در پرستاری و برنامه ريزی نيروی انسانی، و کسب مهارت در تشخيص نيازهای مددجويان و کارکنان 
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پيشنهادات دانشجو:

دانشجوي گرامي چنانچه براي ارتقاء كيفيت كارآموزي مديريت پرستاري پيشنهاد خاصي داريد لطفاً مرقوم فرمائيد.
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نام و محل امضاء مسئول بخش 
                            نام و محل امضاء  دانشجو
· شرح وظايف مجموعه سيستم مديريت خدمات پرستاري 

1- وظايف مدير / رئيس بخش پرستاري 

بخش مهمي از وظايف و اختيارات مدير / رئيس بخش پرستاري بيمارستان به شرح ذيل است:

· برنامه ريزي در جهت ارتقاء كيفي و بهبود مستمر فعاليت هاي ارائه خدمات مددجويي

· گردآوري اطلاعات از مراكز، مددجويان و منابع
· شركت فعال در نهادهاي سياست گذاري و ديگر كميته هاي دورن سازماني 
· تعيين اهداف مبتني بر نيازها جهت تأمين، حفظ و ارتقاء سطح سلامت و رفاه اجتماعي مددجو و بيمار
· تعيين خط مشي و اتخاذ روش هاي مناسب و تعيين جدول زمانبندي براي رسيدن به اهداف مورد نظر
· برنامه ريزي جهت تشكيل و شركت در كميته هاي خاص با شرح وظائف مدون
· جلب مشاركت تيم بهداشتي مركز براي دستيابي به اهداف
· تعيين پيشنهاد بودجه مورد نياز و اولويت بندي آنها جهت اجراي برنامه هاي پرستاري
· به كارگيري نيروي انساني بر اساس توانايي افراد در شيفت هاي مختلف كاري
· تصميم گيري در مورد مرخصي ها، ماموريت ها و ... كاركنان گروه پرستاري 
· رهبري و هدايت واحدهاي ذيربط در جهت تحقق اهداف سازماني 
· اداره جلسات داخل و خارج مرتبط با وظائف واحدها
· تأمين نيازهاي آموزشي كاركنان شامل: آشنا سازي پرسنل جديدالورود با مقدمات خط مشي ها، شرح وظائف 
· رسيدگي و پيگيري مشكلات كاركنان گروه پرستاري
· - وظائف سوپروايزر
مديريت و نظارت به امور پرستاري بيمارستان وظيفه مهم سوپروايزر بيمارستان مي باشد كه به سه بخش سوپروايزر در گردش، سوپروايزر اطلاق عمل و سوپروايزر آموزشي تقسيم مي شود.

· كسب دستور و برنامه كار از مدير خدمات پرستاري

· تعيين اهداف و نيازهاي آموزشي با در نظر داشتن اولويتها
· تدوين برنامه هاي آموزشي مستمر و مدون جهت رفع نيازهاي آموزشي موجود (مددجويان، بيماران، كاركنان، پرسنل جديد الورود و ...)
· تهيه و تنظيم ابزار مناسب جهت ارزيابي مرتبط با خدمات مورد نياز مددجويان
· كنترل حضور و غياب پرسنل
· كنترل نحوه انجام مراقبت هاي پرستاري از بيماران به ويژه بيماران بد حال
· تشكيل كميته آموزش
· پيشنهاد تشكيل كلاس هاي آموزشي مستمر و مدون برابر برنامه جامع آموزشي واحد ذيربط
· ايجاد زمينه هاي تشويقي جهت مشاركت فعال پرسنل در فعاليت هاي آموزشي و پژوهشي
· همكاري و هماهنگي با سرپرستاران و مربيان در جهت ارتقاء سطح آموزش
· هدايت و آموزش كاركنان 
· برنامه ريزي و هماهنگي در پذيرش و برنامه ريزي ترخيص مددجويان و بيماران
· شركت در جلسات واحد پرستاري بيمارستان به منظور بازگو كردن مشكلات و ارائه نظرات و پيشنهادات در ارتباط رفع مشكلات بيمارستان و ارزشيابي كادر پرستاري 
· كمك در برنامه هاي آموزشي به منظور ارتقاء سطح آگاهي و مهارت خود در جهت ارائه روشهاي موثرتر
· فراهم نمودن كتب، جزوه، مقاله هاي مختلف علمي جهت ارائه به پرسنل پرستاري و كمك و راهنمايي كادر پرستاري در فعاليت هاي آموزشي
· هماهنگي و همكاري لازم در انجام كارآموزي دانشجيوان و هماهنگي لازم با مربيان مربوطه
· همكاري و شركت در برنامه هاي تحقيقاتي براي پيشرفت در مراقبت از بيمار و ارزيابي مستمر برنامه هاي آموزشي
با توجه به مراتب فوق لازم است توضيح داده شود كه هر پرستاري كه بر كار افراد زيربط خود كنترل و نظارت مي نمايد ممكن است مسئول بي مبالاتي آنها شناخته شود. هماهنگونه كه ممكن است مسئوليت سهل انگاري در انجام وظيفه متوجه وي گردد.
3- وظائف سرپرستار
سرپرستاران دو وظيفه مهم اطلاق عمل و بخش را بر دوش دارند و بر اساس دستورالعمل هاي متعارف و مرسوم از نظارت و كنترل تخت و ملافه گرفته تا دارو و آموزش را بر عهده دارند. اهم وظايف سرپرستاران به شرح ذيل است:
- جمع آوري اطلاعات و برنامه ريزي

كسب خط مشي و دستورالعمل هاي لازم از سرپرست مربوطه
برنامه ريزي در جهت استاندارد هاي مراقبتي

تعيين وظايف كاركنان تحت نظارت (تقسيم كار)

برنامه ريزي جهت آموزش به مددجويان، بيماران، خانواده ها

برنامه ريزي جهت كنترل عملكرد تجهيزات مورد استفاده در بخش در هر شيفت

- سازماندهي 

تشكيل جلسات گروهي و جلب مشاركت كاركنان در جهت حل مشكلات واحد مربوطه

برقراري تفاهم بين كاركنان واحد مربوطه و ساير واحدها

انجام مراقبت هاي پرستاري در مواقع اورژانس

همراهي با پزشك به هنگام ويزيت بيماران و ارائه گزارش لازم

كنترل حضور و غياب پرسنل پرستاري واحد مربوطه

انجام ساير امور محوله طبق دستور ماف
- وظائف پرستار
اهم وظايف پرستاري عبارتست از:

· جلب اعتماد و اطمينان مددجو و برقراري ارتباط حرفه اي موثر و پاسخ صحيح به سوالات، درخواستها و مشكلات با دادن اختياز به وي

· بررسي و شناخت و كسب اطلاعات از وضعيت سلامت مددجو و ثبت در پرونده
· برنامه ريزي اقدامات مراقبتي بر اساس اهداف و اولويتها و ثبت آن در پرونده
· مشاركت و همكاري در انجام آزمايشات كلينيكي و پاراكلينيكي
· انجام اقدامات مراقبتي بر اساس استانداردهاي حرفه پرستاري و ثبت و پيگيري آن، با توجه به نيازهاي جسمي، رواني، اجتماعي و معنوي مددجو، تأمين نيازهاي درماني ساده و تجويز شده، ارائه اقدامات اوليه احياء قلبي ريوي تا حضور تيم احياء، ارائه اقدامات پرستاري در بيماران بحراني و فوريتها تا حضور پزشك و ثبت و ارائه گزارشات مربوطه
· سرپرستي و نظارت مستمر بر حسن اجراي اقدامات مراقبتي توسط ساير اعضاي گروه پرستاري
· انجام و نظارت مستمر بر اقدامات ضروري به منظور پيشگيري از عفونتها، آموزش و پژوهش و غيره
· نظارت و كنترل مراقبت از جسد طبق موازين شرعي
انجام ساير امور محوله طبق دستور مقام مافوق
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