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نتایج ارزیابی درونی 

         نتايج حاصله، از طريق ارزيابي نظرخواهي بوسيله پرسشنامه ها ، چك ليست ها از 4 نفر اعضاء هيئت علمي و2 نفراز کارشناسان و كارآموزان و كارورزان انجام شد 


در قسمت ارزيابي حوزه رسالت و اهداف آموزشي با75/4 امتياز درجه  مطلوب داشت .


ارزيابي مديريت گروه با 75/11 امتياز درجه مطلوب داشت. 


نتايج ارزيابي فرايند برنامه آموزشي و درس با 12 امتياز با درجه مطلوب بدست آمد .


نتيجه ارزيابي اعضاء هيأت علمي با   5/14 امتياز با درجه مطلوب حاصل شد . 


بررسی داده های حوزه دانشجويان با 12/9 امتياز درجه مطلوب را نشان داد . 


ارزيابي حوزه منابع آموزشي وامكانات و تجهيزات با  80/12 امتياز درجه مطلوب حاصل گردید . 


داده های حوزه پژوهش با كسب 18/7  امتياز درجه مطلوب را نشان داد . 


ارزيابي سنجش و ارزشيابي با كسب  15/8 امتياز  درجه مطلوب است. 


حوزه دانش آموختگان با 45/3 امتياز درجه مطلوب را نشان مي دهد. 


نتيجه كلي ارزيابي در جدول چكيده آمده است . 


اين بررسي با هدف ارزيابي هر يك از آحاد و عوامل موثر در آموزش دانشجویان پرستاری در گروه آموزشی مامايي به اجرا درآمد . 


در اين بررسي بهترين نتيجه ارزيابي مربوط به حوزه رسالت و هيئت علمي بخود اختصاص داد . 


نتيجـه كلي اين ارزيابي مؤيد درجه مطلوب گروه آموزشی مامايي می باشد كه با توجه به امتيـاز كلـي 80/83 كسب شده ، نياز به تدوين برنامه ها در اجراي اهداف آموزشي و ارزيابي بازده برنامه ها و اصلاح نقاط ضعف و كاستي ها را طلب مي كند . 


در مورد فضاهاي آموزشي با توجه به امتياز كسب شده در بعضي از ملاكهاي اين حوزه نياز به يك بازنگري دارد. 


يكي ديگر از قسمتهاي مهم و اساسي فضاهاي كلي آموزشي مربوط به فضاي فيزيكي كلاس آموزشی دانشکده پرستاری ومامایی می باشد كه مطلوب بوده است چون تمامي كلاسها تجهيز به وسايل كمك آموزشي و رايانه دیتا پروژکتورو دیگر نیازهای آموزشی  بوده است داشتن كلاسهاي اختصاصي متناسب با ظرفيت دانشجويان در بخشهاي مطلوب مي باشد . 


فرايند آموزشي از ديدگاه فراگيران در قسمت تئوري – كارآموزي و كارورزي مطلوب است و فراگيران از روند آموزشي رضايت كامل داشته اند . چون اجراي برنامه هاي آموزشي  منظم و طبق برنامه مدوني انجام و ارائه ميگردد . 



